QUELS ROLES ?

Employeur

PREVENIR -> Interroger le travail : recherche des
facteurs favorisant les conduites addictives (activités
dangereuses, horaires atypiques, stress, travail

physique...)

REPERER -> Evaluation des Risques professionnels,
repérages de dysfonctionnements chroniques et
aigus (propos incohérents, agressivité...)
Réglementation associée :

Article R4121-1 a 4 : le DUERP.

AGIR -> Reglement intérieur (entreprises > 50
salariés), gestion état d’ivresse, organisation des
secours, conduite a tenir face a un salarié au
comportement anormal.

Réglementation associée :
Article L1321-1 a 5 : Réglement intérieur.

Salariés

PRENDRE SOIN de sa santé, de sa sécurité, de celle
des autres, role d’alerte.

Réglementation associée :

Article L4122-1 : Prendre soin

Article L4131-1 : Réle d’alerte immédiat
Article L4131-3 : Droit de retrait

Co-responsabilité entre 'employeur et le
salarié en lien avec les droits et devoirs des
employeurs et des salariés

Instances

CSE, Référent sécurité, RH... Lobjectif est d’intervenir
dans le domaine de la santé, de la sécurité et avec
une obligation de discrétion.

Réglementation associée :
Article L4131-2 : Réle d’alerte immédiat

Service de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises (SPSTI)

AMI Santé au Travail,
votre SPSTI peut vous aider !

Notamment via une « Visite a la demande »
du salarié, de I'employeur ou du Médecin du travail :
évaluation de I'état de santé et des conditions de
travail et de leurs contraintes, sensibilisation sur les
risques, orientation vers des Spécialistes, toute
action de nature a favoriser le maintien dans
I'emploi...

QUELS RELAIS ?

Entreprise

Collégue, hiérarchique,

CSE, HSE, Référent
sécurité, RH
Services sociaux
CMS, CARSAT, Mairie..

au travail

Meédecin du travail,
psychologue du travail,

\_ assistante sociale, infirmiers
/

("Service prévention et santé
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( Personnel du soin
Associations de soin

ADISSA, CSAPA

Médecin traitant,
Specialistes, Urgences
hopitaux, CMP ..

Liens utiles :

*  https://www.alcool-info-service.fr/

e https://www.drogues-info-service.fr/
e https://www.drogues.gouv.fr/

*  https://addictions-france.org/

*  https://www.addictaide.fr/

N.B. : les articles cités sont tous issus du Code du travail
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INFORMATION & PREVENTION

Plus de prévention

Moins de risques

CONDUITES
ADDICTIVES EN
ENTREPRISE
Tous concernés


https://www.ami-sante.fr/
https://www.alcool-info-service.fr/
https://www.drogues-info-service.fr/
https://www.drogues.gouv.fr/
https://addictions-france.org/
https://www.addictaide.fr/

DE QUOI PARLE-T-ON ?

ADDICTIONS = en lien avec la consommation d’un (ou
plusieurs) produit(s).

L'alcool

Le tabac

Le cannabis / CBD

Autres drogues ( cocaine...)
Les médicaments

ANRNE NI NN

De l'usage a la dépendance, ou en étes-vous ?
> Faites le test grace aux QR code d’autoévaluation :

Alcool Tabac Cannabis

CONDUITES ADDICTIVES = problématiques en lien
avec un comportement sans produit.

v" Jeux (vidéos, hasard...)

v" Ecran, internet
v

Jeux vidéo

Internet Jeux d’argent

Plaquette conduites addictives AMI Santé au Travail / Edition novembre 2023

Si vous consommez de I'alcool, pour limiter les risques pour votre santé,
il est recommandé :
+ d'avoir plusieurs jours sans consommation d'alcool
= de ne pas bolre plus de 2 verres dits "standards" les Jours ou I'on
consomme de l'alcool

» et globalement, de ne pas consommer plus de 10 verres standards
par semaine.

En résumé :
Pour votre santé, I'alcool c’est maximum 2 verres par jour, et pas tous les jours

coupe de champagne
12° 1/2 do biére
ballon de vin 10¢cl 5
12* 25¢l
10¢l verre do pasts varre do whiaky verre d'apéritf
250l 40° 18
25¢l 7d
A '

1 verre d'alcool 10 g d'alcool pur

ARRETER DE FUMER ;
LES BIENFAITS DE ’ARRET DU TABAC JOUR APRES JOUR
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circu|atio‘r1\ sanguine
s’améliorent.

Le taux de monoxyde

2 de carbone dans le
HOURS sang ﬂiminue etla
o quantité d’oxygeéne
dans le sang est &
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Plus de nicotine 3
dans le corps, on MOIS
redécouvre le goot *—
des bonnes choses et
des bonnes odeurs

La circulation
sar_\?uine est bien
meilleure qu’avant
et la pratique d'une
activité physitl:le n’est
plus un probleme
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Le risque d'accident
vasculaire cérébral &
sensiblement baissé

Le risque d'étre
atteint d’un cancer
est le méme que celui
d'un non fumeur
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Attention aux médicaments classés
incompatibles avec la conduite !

Soyez prudent
Ne pas conduire

sans avoir lu la notice

Attention, danger :
Soyez trés prudent ne pas conduire
Ne pas conduire sans I'avis Pour la reprise de la conduite,

d'un professionnel de santé demandez I'avis d'un médecin

QUELS EFFETS ?

Effets déléteres / Effets recherchés :

En fonction de la substance consommée, les
effets sur la santé peuvent étre multiples et
variés a court comme a long terme :

Trouble de la vigilance , de

Euphorie,
la concentration, irritabilité, détente, plaisir,
isolement, malaise... apaisement

Dépendance, troubles
psychiques, cancer
pulmonaire, digestif...
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Systeme de récompense et addictions :
Au fur et a mesure de sa consommation, le
produit n‘apporte plus la méme récompense, il
devient nécessaire d’augmenter les doses pour
avoir le méme effet : c’est I'accoutumance.
La recherche du produit devient alors
envahissante.

QUELS IMPACTS ?

Sur le travail :

Absentéisme, conflits, retards, accidents de
travail, baisse de la qualité, perte d’emploi...

En entreprise :

Mise en danger du salarié, des collégues, des
clients, colts pour lI'entreprise, dégradation de
I'ambiance...
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