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sante au travail

AU SERVICE DE

LA PREVENTION DANS
LES ENTREPRISES

DE LEURE

ORGANIGRAMME GENERAL

Composition* : Médecins du travail, Infirmier(e)s en santé au travail,

Responsable Comptable Relation - Adhérents Assistant(e)s en santé au travail et Préventeurs en santé au travail

Commission de Contréle * Effectif adapté en fonction du portefeuille-adhérent.

BERNAY BOSGOUET

Responsable du 1 équipe santeé-travail 1 équipe santeé-travail

Développement des EST
Conseil d’Administration
Représenté

par le Président

EVREUX GISORS
4 équipes santé-travail 1 équipe santé-travail

Responsable Qualité
HEUDEBOUVILLE LES ANDELYS

2 équipes santé-travail 1 équipe santé-travail

Directeur Général NEUBOURG PONT AUDEMER

1 équipe santé-travail 1 équipe santé-travail

Responsable des Assistante Ressources
Ressources Humaines humaines

PONT SAINT PIERRE SAINT ANDRE DE L’EUR
1 équipe santé-travail 1 équipe santé-travail

Secrétaire Geénérale VERNEUIL SUR AVRE VERNON

Agent des Services Généraux 1 équipe santé-travail 2 équipes santé-travail

Effectif total de I’équipe pluridisciplinaire :
13 Médecins du travail soit 12,7 ETP
27 Infirmer(e)s en santé au travail soit 23,9 ETP
36 Assistant(e)s en santé au travail soit 34,7 ETP
18 Préventeurs en santé au travail soit 17,5 ETP

Responsable des Services |
Généraux

Archiviste

Hotesse d’Accueil

Fonctions transverses

Lien hiérarchique
> Responsable du Systeme

Lien fonctionnel d’Information

3 Conseillers en prévention des risques professionnels soit 2,2 ETP
2 Ergonomes soit 1,1 ETP
2 Psychologues 2 ETP
1 Toxicologue soit 0,8 ETP

Assistante Informatique

Assistante de Direction
& de projets transversaux
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