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Lien fonctionnel

Équipes Santé-Travail 
Composition* : Médecins du travail, Infirmier(e)s en santé au travail,
Assistant(e)s en santé au travail et Préventeurs en santé au travail

 

* Effectif adapté en fonction du portefeuille-adhérent.

LES ANDELYS
1 équipe santé-travail

Fonctions transverses

3 Conseillers en prévention des risques professionnels soit 2,2 ETP
2 Ergonomes soit 1,1 ETP
 2 Psychologues 2 ETP

 1 Toxicologue soit 0,8 ETP

BERNAY
1 équipe santé-travail

BOSGOUET
1 équipe santé-travail

EVREUX
4 équipes santé-travail

GISORS
1 équipe santé-travail

HEUDEBOUVILLE
2 équipes santé-travail

NEUBOURG
1 équipe santé-travail

PONT SAINT PIERRE
1 équipe santé-travail

PONT AUDEMER
1 équipe santé-travail

SAINT ANDRE DE L’EURE
1 équipe santé-travail

VERNEUIL SUR AVRE
1 équipe santé-travail

VERNON
2 équipes santé-travail

Effectif total de l’équipe pluridisciplinaire : 
 13 Médecins du travail soit 12,7 ETP

27 Infirmer(e)s en santé au travail soit 23,9 ETP
36 Assistant(e)s en santé au travail soit 34,7 ETP
18 Préventeurs en santé au travail soit 17,5 ETP


